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Verbeteren en verbreden van de toets op 
het basispakket 

Volgens het IZA moeten er ‘scherpe keuzes’ worden gemaakt over welke zorg 
we wel en niet vergoeden uit het basispakket van de zorgverzekering, waarbij… 

‘zorg die niet of onvoldoende bijdraagt, uit het pakket gaat (of niet 
instroomt) om waardevolle zorg te behouden’. 

Hieraan wordt gewerkt binnen het VWS-programma Verbeteren en verbreden 
van de toets op het basispakket (VVTB). 
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Wat is pakketbeheer?
• Gaat over de vraag welke zorg wel of niet wordt vergoed uit het 

basispakket. 

• De Zorgverzekeringswet (Zvw) en de Wet langdurige zorg (Wlz) geven de 
wettelijke criteria waar zorg aan moet voldoen om vergoed te mogen 
worden. 

• Het gaat dan bijvoorbeeld over effectiviteit van zorg, of het aanwezig zijn 
van een indicatievereiste. 

• Pakketbeheer vindt grotendeels plaats door ‘veldpartijen’, zoals 
wetenschappelijke- en beroepsverenigingen, zorgaanbieders, 
zorgverzekeraars en zorgkantoren, en patiënten en cliënten. 
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VVTB: Beter en breder toetsen

• Waarom? De zorg in Nederland moet voor iedereen toegankelijk zijn, ook nu 
de zorgvraag groeit en zorgmedewerkers en middelen schaars zijn. Daarom 
moeten we de beschikbare mensen en middelen in de zorg passend inzetten 
en alleen zorg vergoeden die werkt, betaalbaar en duurzaam is, nu en in de 
toekomst. 

• Wat? Er dienen scherpere keuzes gemaakt te worden over wel of niet 
vergoeden vanuit het basispakket. Er komt een verbeterde toets op het 
basispakket, die consistent en breed wordt toegepast, dus voor álle vormen 
van zorg. Hierin heeft iedereen een rol: de overheid, zorgverzekeraars en 
zorgkantoren, zorgprofessionals, zorgaanbieders, patiënten en cliënten. Het 
doel is dat iedereen de nodige zorg blijft krijgen. 
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Passende Zorg

ZonMw Kaderprogramma Passende Zorg



Kaderprogramma Passende Zorg
• Programmavoorstel: opleveren 2024
• Coalitiemiddelen IZA, financiële reeks Passende Zorg 
• VWS Directie Z: kader = Zvw (en Wlz)
• 2024-2028
• Scope programma Passende Zorg:

1. Kennisontwikkeling 
A. Op het gebied van (kosten)effectiviteit
B. Kennisontwikkeling methodologie (toetsen aan pakketcriteria)

2. Onderzoeksinfrastructuur
• Focus op thematische en gerichte rondes
• Alle zorgsectoren Zvw!
• Lerend kaderprogramma, clusteroverstijgend
• Overlap met andere (reeds lopende) programma’s (o.a. DO, ZE&GG)
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1. Kennisontwikkeling

Om de brede kennisontwikkeling op het gebied van de pakketcriteria te 
intensiveren, is de opdracht van het kaderprogramma om in te zetten op het 
faciliteren van:

A. onderzoek t.b.v. de kennisontwikkeling in alle zorgsectoren Zvw;

B. onderzoek t.b.v. ontwikkeling van passende onderzoeksmethodologie;

C. gericht onderzoek dat voortkomt uit het programma VVTB. 
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A. Doelmatigheidsonderzoek

• Programma zal kennisontwikkeling 
stimuleren op gebied van pakketcriteria, 
kosteneffectiviteit in alle zorgsectoren binnen 
de Zvw*;

• Het zwaartepunt ligt bij de criteria effectiviteit
en kosteneffectiviteit, maar ook ruimte voor 
duurzaamheid en personeelsinzet;

• Aandacht voor zorg met een multidisciplinair 
karakter en sectoroverstijgende zorg;

• Balans in verdeling van middelen over de 
diverse sectoren binnen de Zvw

* O.a.: medisch-specialistische zorg, huisartsenzorg, wijkverpleging,    
ggz, paramedische zorg, geboortezorg, extramurale hulpmiddelenzorg.
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B. Onderzoeksmethodologie

Zwaartepunt zal liggen op:
o Passende methodologie voor andere zorg dan 

geneesmiddelen

o Kennis over (passende methodologie voor) Personeelsinzet

o Kennis over (passende methodologie voor) Duurzaamheid

Afstemming zal plaatsvinden met relevante trajecten 
ZIN, specifiek VVTB 
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In het programma is aandacht voor de ontwikkeling van passende 
methodologie t.b.v. de beoordeling op alle pakketcriteria en de brede 
toepassing in verschillende zorgsectoren. 



2. Onderzoeksinfrastructuur

Kaders:

• Faciliteren van infrastructuur om onderzoek structureel in te 
bedden in de praktijk (bijv. opzetten/aansluiten AW’s, 
onderzoeksnetwerken)

• Inzetten op concrete knelpunten in bijv. beschikbaarheid 
ondersteunend personeel (onderzoekers, data managers)

• Aansluiten bij wat nodig is om kennisontwikkeling t.b.v. de 
pakketvraag in de betreffende zorgsector te stimuleren en de 
infrastructuur (die daar al beschikbaar of in ontwikkeling is).

 Faseverschil zorgsectoren
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Doel is om veldpartijen in verschillende zorgsectoren in staat te stellen om 
structureel onderzoek te doen naar pakketwaardigheid van zorg. 



Opzet van het programma

• Verkenning

• Gerichte rondes, research initiated rondes, thematische 
rondes

• Academische werkplaatsen, samenwerking en 
consortiumvorming

• Lerend programma
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Planning kaderprogramma
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• 1 mei 2024: Ontvangst opdracht VWS

• Zomer 2024: 
• Afstemming met stakeholders 
• Programmatekst opstellen (concept)

• Oktober: Programmavoorstel aanbieden aan VWS  



MET KENNIS WERKEN AAN 
EEN GOEDE GEZONDHEID VOOR IEDEREEN

www.zonmw.nl

doelmatigheidsonderzoek@zonmw.nl

Vragen?

mailto:doelmatigheidsonderzoek@zonmw.nl

